CITTA DI CASORIA

(CITTA METROPOLITANA DI NAPOLI)
SETTORE |
AA.GG. - Organi Istituzionali - Risorse Umane —
Organizzazione - Sistemi Informativi

Oggetto: Avviso di Procedura Comparativa Interna per il conferimento di Incarico di Elevata
Qualificazione (gia Posizioni Organizzative) presso il Settore 1V - Servizio “Interventi Sociali”,
il settore I'V “Pubblica Istruzione — Cultura — Sport”, il settore I “Sistemi_Informativi” ed il
Settore V “Commercio e Sportello Unico Attivitd Produttive”

Il Dirigente 1° Settore

Preso atto che con deliberazione di Giunta Comunale n. 73/2023 del 31.05.2023 & stata approvata la nuova
macrostruttura dell’ente — organizzazione interna, con la quale si & proceduto alla definizione del nuovo
funzionigramma e organigramma dell’ente che individua, tra 1’altro, le posizioni organizzative da assegnare alle
Aree;

Richiamata la deliberazione della Giunta comunale n. 81 del 14/06/2023 avente ad oggetto “Regolamento in
Materia di Conferimento e Disciplina degli Incarichi di Elevata Qualificazione” con la quale si ¢ proceduto ad
approvare la metodologia per la ponderazione e graduazione delle posizioni organizzative;

Dato atto che sono pervenute le seguenti richieste di indizione delle procedure comparative per le seguenti aree di
E.Q.:
= Servizio “Interventi Sociali” — presso il settore IV (prot. n. 12351/2023 del 17.02.2023);
= Servizio “Pubblica Istruzione — Cultura — Sport” presso il settore IV (prot. n. 45580/2023 del 29.06.2023);
= Servizio “Sistemi Informativi” presso il Settore I, di cui lo scrivente ¢ Dirigente;
=  Servizio “Commercio e Sportello Unico Attivita Produttive” presso il settore V;

Ritenuto di dover indire, ai sensi dell’art. 2 comma 7 del citato Regolamento che espressamente dispone: “...il
Dirigente del singolo settore richiede al Dirigente nel cui settore € incardinato il Servizio del Personale [’indizione
di apposita selezione interna...”, l'avviso di procedura comparativa per il conferimento degli incarichi di Elevata
Qualificazione “

COMUNICA

E indetto Avviso di Procedura Comparativa interna per il conferimento dei seguenti incarichi di Elevata
Qualificazione:

= n. lincarico di E.Q. presso il Settore IV - Servizio “Interventi Sociali”:

= n.lincarico di E.Q. presso il settore IV -Servizio “Pubblica Istruzione -Cultura — Sport”

= n.lincarico di E.Q. presso il settore | — Servizio “Sistemi Informativi”;

= n.1incarico di E.Q. presso il settore V — Servizio “Commercio e Sportello Unico Attivita Produttive

(SUAP)”.

INVITA
il personale interessato, area “Funzionari ed E.Q.” (ex cat. D), in possesso dei requisiti di cui all’art. 2 comma 3 del
Regolamento per la disciplina degli Incarichi di Elevata Qualificazione ai sensi del C.C.N.L. del 16/11/2022 —
Funzioni Locali, a far pervenire allo scrivente, entro le ore 12,00 del giorno 07.11.2023, le relative istanze di
partecipazione secondo il fac-simile di seguito denominato “Allegato A)” unitamente al rispettivo C.V. e
Informativa trattamento dati personali.
Se gia titolare di posizione organizzativa potra essere valutata la possibilita di un incarico ad interim.
All’esito della disamina dei curricula, da parte del dirigente competente, seguira apposita convocazione per il
successivo colloquio.
Il mancato invio del curriculum nei termini previsti, sara inteso come mancanza di interesse alla partecipazione
della procedura prevista dal vigente regolamento.
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